

Приложение 1.

к приказу Управления образования                                       

Администрации г. Пскова 
№ 372
от 23.11.2012 г.


ПОЛОЖЕНИЕ 
о городском  конкурсе профессионального мастерства 
«Учитель года – 2013», «Воспитатель года – 2013»,

 «Педагогический дебют – 2013».

            I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2013», «Воспитатель года – 2013», «Педагогический дебют – 2013»  (далее Конкурс).
1.2. Конкурс   проводится Управлением образования Администрации города Пскова в соответствии с  Положением об Управлении образования Администрации города Пскова, Положением о секторе информационно-методической поддержки Управления образования Администрации города Пскова. 

1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе. 

1.4.  Главные цели Конкурса: 

формирование в обществе социальной и гражданской значимости профессии педагога  как носителя новых ценностей и общественных установок;

поддержка творчески работающих учителей, воспитателей и других педагогических работников  образовательных учреждений; 

стимулирование профессионального педагогического творчества; 

выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности. 

1.4.  Конкурс проводится по трем номинациям: 

«Учитель года – 2013» (педагогический стаж не менее 5 лет); 

«Воспитатель года – 2013» (педагогический стаж не менее 5 лет);

«Педагогический дебют – 2013 года» (стаж работы от 1 года до 5 лет).

II. Организатор и участники конкурсного отбора
2.1. Конкурс проводит и организует Управление образования Администрации города Пскова. 

2.2. Участниками Конкурса являются  учителя, воспитатели и другие педагогические работники образовательных учреждений города Пскова.
2.3. К участию в Конкурсе допускаются  педагогические работники,  соот​ветствующие следующим требованиям:
· имеют высшее или среднее профессиональное образование;

· имеют  квалификационную категорию;

· основным местом работы является образовательное учреждение;

· стаж педагогической работы по специальности не менее одного года. 

· имеют обобщение опыта работы на любом уровне (на уровне образовательного учреждения, городском и областном уровне).

2.4. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться педагогическими коллективами образовательных учреждений, коллективами обучающихся, родительской общественностью, городским клубом «Учитель года», Советом молодых педагогов. Участие в Конкурсе является добровольным.

2.5. Для организационно-методического обеспечения и проведения создается организационный комитет Конкурса и жюри Конкурса.

Организационный комитет Конкурса:

· определяет порядок, сроки и место проведения Конкурса;

· разрабатывает  пакет документов по проведению Конкурса;

· проводит консультативные и  информационные мероприятия в рамках Конкурса;

· организует конкурсные мероприятия;

· принимает и регистрирует конкурсные материалы;

· создаёт условия для работы жюри и экспертов во время проведения Конкурса,

· создаёт условия для  психологического комфорта и  поддержки участников Конкурса,

· взаимодействует с социальными партнёрами, спонсорами, благотворителями.

2.6. Членами жюри Конкурса могут являться:

-  работники Управления образования Администрации города Пскова;

-  работники  ПГУ, ПОИПКРО (по согласованию);

-педагогические работники образовательных учреждений (по согласованию)

- члены городского клуба «Учитель года»;

- представители Совета молодых педагогов.

Персональный состав организационного комитета и жюри Конкурса утверждается приказом  Управления образования Администрации города Пскова.

2.7. В ходе Конкурса организуется работа общественного жюри, состоящего из представителей общественности, органов местного самоуправления и детского жюри, в состав которого  могут быть включены победители и призеры городской ученической олимпиады по педагогике.

III. Порядок проведения Конкурса
3.1. Для  участия в Конкурсе претенденту   необходимо представить в организационный комитет:

3.1.1. Заявку на участие в Конкурсе,  содержащую следующую информацию:

- Ф.И.О. претендента;

- место работы;

- должность;

- образование; 

- стаж педагогической работы;

- квалификационная категория;

- даты, место и формы презентации опыта работы за последние 3 года;

- домашний адрес, контактный телефон;

- дата, подпись участника.

3.1.2. Рекомендация от коллектива, выдвигающего претендента.

3.1.3. Заявку  на проведение урока  (занятия)  с указанием класса (группы), предмета, темы и необходимого оборудования.

3.2. Конкурс проводится в четыре этапа.

3.2.1.  1 этап –  «Методическое соло». 
Формат: устное  представление конкурсантом своего профессионального опыта по реализации компетентностного, деятельностного и метапредметного подходов,  по обновлению содержания образования и эффективному использованию новых технологий в организации образовательного процесса.  Критерии оценивания:

Конкурсант демонстрирует:

- умение дать краткую характеристику общей системы работы; 

- умение обобщить и презентовать результаты внедрения продуктивных / инновационных идей и собственных разработок;

- умение определить возможности и риски тиражирования достижений конкурсанта; 

- общую и профессиональную эрудицию;

- культуру публичного выступления.

Содержание выступления отражает:

- актуальность презентуемого опыта (соответствие стратегическим ориентирам развития образования и требованиям ФГОС, ФГТ);

- изменение стиля традиционного педагогического мышления – переход к тьюторской позиции и созданию условий для выбора и освоения обучающимися индивидуальных образовательных траекторий;

- роль взаимодействия с коллегами: педагогами и специалистами образовательных учреждений, родителями учеников и воспитанников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

3.2.2. 2 этап – проведение конкурсного «Учебного занятия», на котором участник Конкурса проводит урок или занятие на базе образовательного учреждения, выбранного оргкомитетом. 

Формат: проведение учебного занятия, отражающего практическое воплощение педагогом идей и разработок, представленных на первом этапе Конкурса. 

При оценивании конкурсантов общеобразовательных учреждений учитываются следующие критерии:

- соответствие идеи учебного занятия приоритетным целям развития образования;

- соответствие используемых методических приемов целям учебного занятия;

- использование обучающимися/воспитанниками различных источников знаний;

- организация учебного взаимодействия обучающихся и воспитанников между собой;

- создание и поддержка мотивации и высокой интенсивности деятельности обучающихся и воспитанников;

- конкретность анализа учебного занятия и глубина рефлексии своей деятельности.

 При оценивании конкурсантов дошкольных образовательных учреждений учитываются следующие критерии:

- профессиональное мастерство педагога (создание мотивации и сохранение интереса, эмоциональности, активности, индивидуального подхода к ребёнку);

- личностно-ориентированное взаимодействие педагога с ребёнком (наличие психологически комфортной дистанции при взаимодействии);

- реализация педагогики развивающего обучения по достижению цели (образовательной, развивающей, воспитательной);

- наличие собственных новаторских идей, способность к импровизации, творчеству);

- соответствие возрастным и сензитивным периодам по определению степени сложности, задач, наличию наглядного и раздаточного материалов. 

3.2.3. По результатам работы на двух этапах (конкурсный урок или занятие и публичная презентация профессиональных достижений) члены жюри определяют 10 участников (по наибольшему количеству набранных баллов) для их участия в финале (3 этап Конкурса).
3.2.4. 3 этап – Финал Конкурса -  «Открытая дискуссия».

Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы с обучающимися или родителями в режиме импровизации. 

«Открытая дискуссия» проводится по заранее заданной теме. Тема объявляется участникам не позднее, чем за две недели до начала третьего этапа Конкурса.

При оценивании конкурсантов учитываются следующие критерии:

- умение задавать и аргументированно отвечать на вопросы по заданной теме;

- умение работать в режиме импровизации;

- умение взаимодействовать с аудиторией;

-умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

- умение логично  выстраивать выступление;

- профессиональная  культура и эрудиция.

  По результатам работы участников Конкурса на третьем этапе  члены жюри определяют 5 претендентов (по наибольшему количеству набранных баллов в ходе трех этапов конкурса), которые выходят в суперфинал.

3.2.5. 4 этап – Суперфинал Конкурса – «Мастер – класс».
Участники суперфинала  проводят мастер - классы с участниками и гостями Конкурса на тему, предложенную накануне.

При оценивании конкурсантов учитываются следующие критерии:

- соответствие идеям и достижениям, представленным в предыдущих этапах Конкурса;

- представление конкретных приемов и/или техник, обеспечивающих достижение значимых результатов;

- логичность и целостность выступления; 

- использование интерактивных приемов работы с аудиторией;

- способность работать в режиме импровизации.

 В ходе суперфинала определяются победители и призёры  Конкурса (по наибольшему количеству набранных  баллов по результатам четырех этапов).

3.3. Работу каждого участника Конкурса жюри оценивает в баллах по критериям, которые сообщаются им вместе с количеством максимально возможных баллов по каждому критерию не позднее, чем за две недели до начала конкурса. После каждого этапа члены жюри определяют средний балл по каждому участнику. 

3.4. Каждый член жюри ведёт протокол оценивания работы участников Конкурса. При определении среднего балла возможна корректировка выставленных баллов только в том случае, если максимальное количество суммарных баллов по критериям превышает минимальное их количество более чем на 5 баллов. Каждая корректировка принимается членами жюри путем открытого голосования по наибольшему количеству голосов.  

3.5. Участники Конкурса по индивидуальному запросу могут получить информацию о набранных ими баллах по каждому этапу. 
3.6. По окончании Конкурса копии общего протокола со средними значениями баллов по каждому участнику  могут быть представлены руководителям образовательных учреждений вместе с Приказом Управления образования Администрации города Пскова по итогам Конкурса. 

IV. Награждение участников по итогам Конкурса

4.1. По итогам  Конкурса определяются:

-   Победители Конкурса, которым присваивается звание «Учитель года – 2013», «Воспитатель года – 2013», «Педагогический дебют – 2013»;

-  Призеры Конкурса (участники, занявшие в соответствии с количеством набранных баллов 2-3 места);

4.2. Победители, призеры награждаются дипломами и ценными подарками. Все участники Конкурса награждаются благодарственными письмами Управления образования Администрации города Пскова.

4.3. Победители и призеры Конкурса имеют преимущественное право на участие в  конкурсе на получение муниципального денежного поощрения по долгосрочной целевой программе муниципального образования «Город Псков» «Развитие системы образования города Пскова на 2012-2014 годы».

V. Финансирование Конкурса

5.1. Финансирование Конкурса осуществляется из средств бюджета муниципального образования «Город Псков» и внебюджетных средств.

И.о. начальника Управления образования

Администрации города Пскова        



  Л.Ф. Мягчёнкова                                                                         

